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Versailles, sept 2025

REGLEMENT INTERIEUR Formations RCF Solutions

Le présent reglement intérieur est établi conformément aux articles R.6352-1 a R.6352-15 du
Code du Travail.

Il s'applique a I'ensemble des stagiaires participant aux actions de formation organisées par
RCF Solutions, quel que soit le lieu ou elles se déroulent.

Il a pour objet de fixer :

- Les regles générales et permanentes relatives a la discipline, a I’hygiéne et a la sécurité.
- Les dispositions relatives au respect mutuel, a l'inclusion et a la protection des données
personnelles.

Article 1 : Champ d’application

Le présent reglement s’applique a toutes les personnes suivant une action de formation
organisée par RCF Solutions. Chaque stagiaire en regoit un exemplaire au plus tard le jour du
démarrage de la formation. Il est également disponible sur le site internet de l'organisme
www.rcfsolutions.fr onglet formation.

Les personnes suivant une formation sont également soumises, dans l'enceinte des
établissements partenaires ou peut se dérouler une partie de la formation, au respect des
régles applicables a ces derniers.

Le présent reglement intérieur est amené a étre complété au besoin par des dispositions
spécifiques. Ces documents sont portés a la connaissance des intéressés par tout moyen
approprié. Tout manquement au respect de ces regles pourra entrainer des sanctions
disciplinaires.

Article 2 : Lieu de formation

Les formations se déroulent soit dans des salles louées a I'occasion d’une formation et
garantissant le bon déroulé de la formation ou dans les locaux de I'entreprise commanditaire,
selon l'organisation prévue dans la convention de stage : dates, horaires, lieux, équipements
en état de fonctionnement.

RCF Solutions décline toutes responsabilités en cas de manquement de l'entreprise
commanditaire en charge des éléments d’organisations.

Article 3 : Hygiéne et sécurité

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur. En cas de formation réalisée dans
les locaux d’une entreprise partenaire, ce sont les regles de sécurité de celle-ci qui
s’appliquent. Tout accident doit étre immédiatement signalé au formateur ou au responsable
de l'organisme.
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Article 4 : Discipline et sanctions

Il est interdit aux stagiaires d’avoir un comportement compromettant la bonne marche de la
formation (violence, injures, dégradations, usage d’alcool ou de drogues, enregistrements non
autorisés...). Les sanctions applicables sont : avertissement, exclusion temporaire ou
définitive. Toute sanction est prononcée conformément aux articles R.6352-4 a R.6352-8 du
Code du Travail, apres que le stagiaire ait été informé et ait pu présenter ses explications.

Il est interdit de fumer ou de vapoter dans les salles de formation.

Article 5 : Assiduité et ponctualité

Toute personne suivant une formation doit assister avec assiduité et ponctualité aux actions
de formation, ainsi qu’aux activités programmeées ou, a défaut, fournir toute justification utile
de ses absences et retards. Une feuille d’émargement est mise en place et doit étre signée par
les stagiaires.

Les dates et horaires sont définis et acceptés par les personnes suivant une action de formation
lors de la signature de la convention et I'envoi de la convocation. Laccés a la formation est
strictement réservé aux personnes pouvant produire la convocation ou tout document valide
les autorisant a accéder a la formation.

Article 6 : Utilisation du matériel et supports pédagogiques

Les supports mis a disposition par RCF Solutions aux stagiaires suivant une action de formation
sont répertoriés ou personnalisés en fonction des objectifs convenus avec le stagiaire.

Seul 'usage personnel est accepté. Ces supports remis au stagiaire son strictement personnels
et ne peuvent étre diffusés sans autorisation. En aucun cas, les supports pédagogiques ne
peuvent étre vendus, loués, utilisés pour un tout autre usage commercial ou étre transmis a
des tiers.

Article 7 : Matériel requis
Chaque stagiaire doit utiliser le matériel mis a disposition avec soin et apporter son propre
équipement si nécessaire.

Matériel requis : un ordinateur, un chargeur et tout autre matériel qu’il juge nécessaire et en
rapport avec le sujet de la formation. RCF Solutions n’a aucune obligation de fournir le
matériel.

Article 8 : Frais de formation

Les frais et les conditions de formation sont fixées par la convention signée par le stagiaire ou
I'entreprise souscrits aupres de RCF Solutions 23, rue champ Lagarde Batiment 9 78000
VERSAILLES — Tél 0623360663 - 899 540 645 R.C.S Versailles — N TVA intracommunautaire
FR79899540645 - Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11788662778 aupres du
préfet de région d’lle de France. Tout retard ou défaut de paiement peut entrainer une
exclusion de la formation.
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Article 9 : Accessibilité et inclusion

RCF Solutions met en ceuvre les moyens nécessaires pour accueillir les personnes en situation
de handicap. Les stagiaires sont invités a signaler leurs besoins spécifiques dés I'inscription
afin d’adapter les conditions d’apprentissage.

Plus d’informations sur le site www.rcfsolutions.fr onglet formation ou veuillez contacter : Peggy
DYEVRE peggy.dyevre@rcfsolutions.fr ou 0623360663.

Article 10 : Respect des personnes et égalité

Le respect mutuel entre stagiaires, formateurs et personnels de I'organisme est impératif.
Toute discrimination, harcelement ou propos portant atteinte a la dignité d’autrui est
strictement interdit.

Les personnes suivant une formation usent de leur liberté d’opinion politique et syndicale sous
réserve de ne pas porter atteinte au bon déroulement de la formation et de respecter les
dispositions du présent reglement dans le respect de la laicité.

Article 11 : Droit a I'image

Tout enregistrement du son et de I'image réalisé par les personnes suivant une formation est
strictement interdit, sauf autorisation préalable de la direction du lieu de la formation ou du
formateur Peggy Dyévre, ainsi que des personnes figurant sur les photographies et films.

Article 12 : Protection des données personnelles

Les données personnelles collectées dans le cadre de la formation sont traitées
conformément au RGPD. Chaque stagiaire dispose d’un droit d’acces, de rectification et de
suppression de ses données en contactant I'organisme.

Article 13 : Réclamations et médiation

Tout stagiaire peut adresser une réclamation par écrit a I'organisme. Un accusé de réception
est transmis et la demande est traitée dans un délai raisonnable. En cas de désaccord
persistant, un médiateur externe peut étre saisi.

Article 14 : Responsabilité

RCF Solutions décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets
personnels et de toute natures apportées par le stagiaire lors de la formation. Chaque stagiaire
est responsable de ses biens apportés en formation.

Article 15 : Dispositions finales

Le présent réglement intérieur est porté a la connaissance de I'ensemble des stagiaires. Toute
modification fera I'objet d’'une communication claire et accessible. Son non-respect peut
entralner I'application des sanctions prévues.
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